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REGULAMENTO DA COMISSAO DE RISCOS
DO BANCO MONTEPIO

Artigo 1°
(Composicéao)
1. A Comissao de Riscos do Conselho de Administragédo do Banco Montepio (“CR ou CRI”) € composta
por um minimo de 3 (trés) membros e um méximo de 5 (cinco) membros, incluindo o seu Presidente,
designados pelo Conselho de Administragéo (“CA”) de entre os seus membros ndo executivos.

2. Os membros da CRI devem ser na sua maioria independentes, incluindo o respetivo Presidente, de
acordo com os critérios previstos nas disposicdes legais e regulamentares aplicaveis e na politica
interna de sele¢do e avaliacdo da adequacdo dos membros dos 6rgados de administragéo e fiscalizacao.
O Presidente da CRI ndo pode desempenhar o cargo de presidente do CA nem de qualquer das suas
Comissbes ou da Comissédo de Auditoria (“CAUD”).

3. Os membros da CRI devem possuir, a nivel individual e coletivo, os conhecimentos, a experiéncia e as
competéncias necessarias e adequadas para o desempenho das suas funcdes atendendo as
disposicbes legais e regulamentares aplicaveis e aos termos da politica interna de selecao e avaliagédo
da adequacgdo dos membros dos 6rgdos de administragao e fiscalizacao.

Artigo 2°
(Competéncias)
1. A CRI tem como papel assistir o CA e a CAUD, respetivamente, € no exercicio das respetivas
competéncias, em matéria de definicdo, acompanhamento e execucéo e de fiscalizagao da estratégia
de risco e da apeténcia pelo risco.

2. Para desempenhar o referido papel e sem prejuizo das demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelas disposi¢ces legais ou regulamentares aplicaveis e pelos Estatutos, pelas politicas internas do
Banco Montepio ou por deliberacdo do CA, a CRI tem as seguintes competéncias:

a) Aconselhar o CA e CAUD sobre a politica e estratégia de risco global, atual e futura e as politicas
de capital e liquidez;

b) Aconselhar o CA sobre o sistema de gestdo de risco, incluindo as politicas, processos e
metodologias de identificacdo, avaliagdo, acompanhamento e controlo dos riscos, e apoiar a
CAUD na monitorizagdo e supervisdo da execucao da estratégia de gestéo dos riscos;

C) Avaliar se as condi¢des dos produtos e servigos oferecidos aos clientes tém em consideragéo o
modelo de negécio e a estratégia de risco do Banco Montepio, bem como analisar os riscos
associados aos mesmos, e apresentar ao CA um plano de correcdo quando daquela analise
resulte que as referidas condicdes néo refletem adequadamente 0s riscos;

d) Examinar se os incentivos estabelecidos nas politicas e praticas de remuneragdo do Banco
Montepio tém em consideracdo os riscos atuais e futuros, a posicdo de capital e liquidez,
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9)

h)

)

k)

0)

p)

verificando o respetivo alinhamento com a estratégia e apetite ao risco do Banco, bem como as
expectativas quanto aos resultados;

Pronunciar-se quanto aos critérios de avaliacdo e objetivos, assim como quanto a estrutura e
critérios de remuneracgdo dos colaboradores das fun¢des de controlo interno, sendo igualmente
ouvida quanto a respetiva atribuicdo da remuneracéo variavel;

Pronunciar-se, nos termos da Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgéos Sociais,
guanto aos critérios de avaliacdo dos administradores executivos (Key Performance Indicators —
KPIs), por forma a assegurar o alinhamento com a politica de gestdo de riscos;

Acompanhar o processo de definicAo da estratégia de risco, bem como o processo de
identificacao e avaliacdo de riscos significativos;

Acompanhar o processo de revisdo do Risk Appetite Framework (RAS), emitir parecer prévio a
aprovacao pelo CA, com envio & CAUD, e acompanhar a evolugéo dos indicadores RAS;

Supervisionar a execucao das estratégias em matéria de fundos proprios e liquidez, bem como
as respeitantes aos restantes riscos materiais a que o Banco Montepio esta sujeito em cada
momento (incluindo novos riscos como ESG), através de indicadores apropriados, que permitam
acompanhar o respetivo processo de gestdo e a sua adequacdo face ao RAS e as politicas
definidas, bem como face a estratégia de risco e apeténcia de risco do Banco;

Formular recomendacdes ao CA sobre ajustamentos necesséarios a estratégia de risco,
designadamente, resultante de alterag6es do modelo de negécio, da evolugdo do mercado ou
do contexto de negécio onde o Banco Montepio e a sua filial atuam ou de recomendacgdes da
Funcéo de Gestéo de Riscos;

Acompanhar o Processo de Autoavaliagdo da Adequacdo do Capital Interno (ICAAP) e o
Processo de Autoavaliagdo da Adequagéo da Liquidez Interna (ILAAP), emitir parecer prévio a
aprovacao pelo CA, com envio & CAUD, sobre as respetivas propostas de revisao e acompanhar
a monitorizacdo do ICAAP e do ILAAP;

Analisar os resultados dos exercicios efetuados pela Funcao de Gestédo de Riscos de teste a um
conjunto de possiveis cenarios, incluindo cenarios de esfor¢o, para avaliar a forma como o perfil
de risco do Banco Montepio reagiria a eventos externos e internos;

Acompanhar o processo de elaboracéo e revisdo do Plano de Recuperacdo e emitir parecer
prévio a aprovacdo pelo CA, com envio a CAUD, sobre a respetiva proposta de revisao;

Pronunciar-se, e informar a CAUD, previamente a aprovacdo pelo CA, sobre o Relatério de
Disciplina de Mercado;

N N

Pronunciar-se previamente a aprovacdo do CA e a emissdo de parecer pela CAUD, sobre
politicas e outros normativos internos, quando aplicavel e estritamente na esfera das suas
competéncias;

Acompanhar a evolucdo da eficacia dos modelos internos de risco, apreciando os resultados
obtidos nas diferentes fases dos modelos (desenvolvimento, validagdo e monitoriza¢éo);
4
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q) Emitir parecer prévio a nomeacédo ou substituicdo do responsavel pela Funcdo de Gestédo de
Riscos;

r Pronunciar-se quanto aos planos de atividades da Funcéo de Gestao de Riscos, da Funcéo de
Conformidade e do Gabinete de Validacdo de Modelos e acompanhar a respetiva
implementacéo, informando a CAUD e o CA, assim como monitorizar a adequagéo de recursos
destas éareas;

S) Avaliar as recomendacdes formuladas pelos auditores externos e os relatérios elaborados pelas
funcdes de controlo para efeitos dos artigos 54.° a 60.° do Aviso n.° 3/2020 do Banco de Portugal
e acompanhar a adequada aplicacéo das medidas adotadas no que respeita as matérias dentro
da esfera de competéncias da CRI.

Artigo 3°
(Relacionamento com outras Comissdes e Dire¢des do Banco)
A CRI, no ambito do exercicio das suas competéncias, aconselha o CA, a CAUD e a CANESG,
interagindo com qualquer diretor ou responsavel do BM, a fim de assegurar a troca de informagfes
necessarias ao cabal cumprimento das suas func¢des.
Os membros da CRI podem participar como convidados/observadores em reunides da CE e de
Comités delegados da CE, solicitando a participagao ao respetivo Presidente.

Os membros da CE séo convidados a participar nas reunides da CRI sempre que as unidades
organicas das quais tenham os pelouros participem, ou sempre que a CRI considere necessério.

O responsével pela Funcdo de Gestdo de Riscos, assim como 0s responsaveis por outras funcdes
com reporte & CRI, deverdo comunicar de imediato a esta Comissdo qualquer situacdo ou facto
materialmente relevante, assim como quaisquer situagdes ou constrangimentos que comprometam
ou possam vir a comprometer materialmente a respetiva independéncia, devendo a CRI analisar e
documentar em ata as suas conclusfes e as medidas determinadas para ultrapassar as situacdes
identificadas.

Artigo 4°
(Reunides e Deliberagdes)
Cabe ao Presidente da CRI convocar e dirigir as respetivas reunifes, dispondo de voto de qualidade
em caso de empate.

A CRI deve elaborar uma calendarizagdo anual das suas reunifes ordinarias e da execucgdo das
atividades previstas neste Regulamento e demais normativos aplicaveis (constantes num Plano de
atividades anual), assim como a CRI deve preparar relatorios de ponto de situacéo (um semestral e
outro anual) sobre cumprimento do referido plano, submetendo os mesmos a apreciacéo do CA.

A CRI reunird ordinariamente, pelo menos 11 (onze) vezes por ano, e sempre que o Presidente o
entender ou algum dos restantes membros o solicitar, ou se solicitado pela CAUD, pelo CA ou por
gualquer das suas Comissfes ou pelo Chief Risk Officer.
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4. A convocatéria, com a respetiva ordem de trabalhos, é feita por escrito, podendo ser usados meios
telematicos, devendo ser enviadas a cada membro da CRI pelo(a) Secretéario(a) da Sociedade, ou por
um membro da Direcdo de Governo Corporativo que o substitua, a convocatéria e a informacéo de
suporte com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data marcada, sem prejuizo de
se aplicar uma antecedéncia inferior se o Presidente da CRI considerar que o interesse societario ou a
urgéncia da situacao o justifica.

5. A adocao de deliberacdo da CRI por escrito e sem reunido s6 serd admitida se nenhum dos seus
membros se opuser a este procedimento. Os membros da CRI podem igualmente reunir-se para
deliberar sem observancia de quaisquer formalidades prévias, desde que todos estejam presentes ou
devidamente representados e nisso acordem.

6. Asreunibes podem realizar-se com recurso a meios telematicos, designadamente videoconferéncia ou
conferéncia telefénica, sendo assegurada a autenticidade das declaragbes, a seguranca e a
confidencialidade das comunicacdes, procedendo-se ao registo do seu conteldo e respetivas
intervencoes.

7. A CRI pode deliberar telematicamente propostas com carater de urgéncia, ficando o contetdo da
deliberacéo e respetivas intervencgdes reproduzido na ata da reunido seguinte.

8. Qualquer membro da CRI pode fazer-se representar por outro membro, mediante carta dirigida ao
Presidente, mas cada instrumento de representacdo ndo pode ser utilizado mais do que uma vez e
cada membro s6 podera representar outro membro.

9. A CRI s6 delibera estando presente ou representada a maioria dos seus membros, considerando-se
presentes 0s membros que participem na reunido por recurso a meios telematicos, e as suas
deliberac6es sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes ou representados.

10. Os membros da CRI ndo podem votar sobre assuntos em que tenham, por conta propria ou de terceiro,
direta ou indiretamente, um interesse que possa conflituar com o da Sociedade, devendo ditar para a
ata a declaracéo respeitante a tal situacéo e abster-se de participar na discusséo e deliberar em causa.
Verificando-se a existéncia de uma situagcéo de eventual conflito de interesses, 0 membro da CRI em
causa deve informar com antecedéncia o Presidente, descrevendo a natureza e extensdo de tal
interesse, de modo a permitir & CRI decidir sobre a existéncia, ou nédo, de conflito de interesses. Caso
seja 0 proprio Presidente que se encontre nessa situagdo, a comunicacao deverd ser dirigida a CRI.

11. Podem participar nas reunides da CRI quaisquer colaboradores, consultores, peritos, membros de
corpos sociais ou de outras Comissdes ou outros convidados que para isso tenham sido convocados
pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos demais membros da CRI.

Artigo 5°
(Secretariado e Atas)

1. As reunibes da CRI sdo secretariadas pelo Secretario da Sociedade, pelo seu suplente, ou por ou por
um membro da Dire¢cdo de Governo Corporativo que o substitua.

2. De cada reunido sera lavrada uma ata por quem a secretariar, que sera assinada por todos os que nela
6
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tenham participado, incluindo por todas as pessoas convidadas, na medida do que estritamente lhes
diga respeito (no respetivo extrato de ata), e abrangera os detalhes necessarios para a compreensao
das matérias tratadas, indicacdo dos presentes/representados e sentidos de voto, deliberacdes
adotadas e a sua fundamentacdo, recomendac¢Bes formuladas, a identificacdo dos assuntos que
carecem de acompanhamento em reunifes futuras e documentagcdo de suporte por cada ponto da
ordem de trabalhos e observara as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

3. A minuta da ata da CRI relativa a cada reuniéo deve ser remetida pelo Secretario aos membros que
nela tenham participado, para andlise e introducéo das alteracdes tidas por convenientes. As referidas
atas deverao ser formalmente aprovadas nos 45 dias subsequentes ao final do més em que ocorreu a
reunido, salvo nos casos em que a urgéncia de alguma matéria reclame atuacéo distinta.

Artigo 6°
(Vigéncia e Alteracdes)

1. O presente Regulamento entra em vigor no dia da sua aprovacgéo pelo CA e obriga todos os membros
da CRI, incluindo qualguer membro que venha a ser designado apds a sua aprovagao.

2. A CRI analisara o presente Regulamento anualmente, com vista a avaliagdo da sua adequacéo e
eventual apresentacdo de proposta de reviséo ao CA.

3. Caso alguma norma do presente Regulamento conflitue com alguma disposi¢éo legal, regulamentar ou
estatutaria, prevalecera, nessa parte, a aplicacdo dessa disposicao.

A presente revisdo do Regulamento foi aprovada em reunides da CRI de 24 de fevereiro de 2025 e do
CA de 28 de fevereiro de 2025.
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ANEXO - PRINCIPAIS ALTERACOES AO REGULAMENTO

Versao inicial do Regulamento CRI (inicio de mandato)

Revisdo transversal do Regulamento, em linha com os
Regulamentos dos demais 6rgdos e em cumprimento do disposto
no Aviso n.° 3/2020:

¢ Robustecimento e densificacéo da descrigcdo das competéncias
e matérias acompanhadas pela CRI;

e Estipulacdo da necessidade de: (a) elaboragdo da
calendarizacdo anual das suas reunides ordinarias e da
execuc¢do das atividades previstas no Regulamento, a constar
de Plano de atividades anual; e (b) preparacéo de relatérios de
execucdo do Plano de atividades, submetendo ambos a
apreciacédo do CA;

¢ Possibilidade de o secretariado das reunides ser assegurado
por membro da DGC que ndo apenas a Secretaria da
Sociedade e sua Suplente; e

¢ Atualizacdo do prazo formal para elaboragéo e atualizacéo das
Atas das reunides.

Atualizacdo do Regulamento em matéria de competéncias da
CRI, com introducao de ajustamentos relativos a: i) competéncias
em matéria de politicas e praticas remuneratorias; ii) clarificacéo
de apreciagdo, pela CRI, do plano de atividades da Funcéo de
Conformidade.

Introducé@o do artigo 3° relativo a “Relacionamento com outras
Comissbes e Dire¢cdes do Banco” e consequente renumeragao
do restante articulado.

Aprovado pelo CA em
29/07/2022

Aprovado pelo CA em
29/02/2024

Aprovado pelo CA em
28/02/2025
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