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Banco Montepio lança programa de trainees “peliCAN”  

e reforça aposta na captação de talento jovem  

 

Lisboa, 18 de setembro de 2025 – O Banco Montepio acaba de abrir as candidaturas para o seu 

novo programa de trainees, peliCAN, uma iniciativa que reflete a aposta contínua da Instituição 

no talento jovem e no futuro da banca responsável. 

Inspirado na força e resiliência do pelicano, símbolo de cuidado e visão, o peliCAN traz para a 

marca empregadora uma identidade inovadora, que alia empowerment, autenticidade e ambição, 

reforçando o mote: “Tu podes o que quiseres”. O programa destina-se a jovens recém-graduados 

que pretendam iniciar carreira no setor bancário, contribuindo para o desenvolvimento de 

soluções que fazem a diferença na vida das pessoas. 

“Queremos atrair candidatos com espírito peliCAN, jovens que se revejam nos valores da 

proximidade, da agilidade e da autenticidade, e que estejam dispostos a crescer 

connosco, num banco em transformação e atento aos desafios do futuro”, sublinha Pedro 

Leitão, CEO do Banco Montepio.  

Talent Get Talent: recomendações que fazem a diferença 

Este ano, o lançamento do peliCAN é acompanhado da novidade Talent Get Talent, um 

programa interno de referência que incentiva os colaboradores e trainees do Banco Montepio a 

recomendarem candidatos ao programa. 

A iniciativa tem como objetivo reforçar a identificação e retenção de talento, valorizando o espírito 

de comunidade que caracteriza o Banco Montepio e envolvendo toda a organização na 

construção do futuro da Instituição.  

Para mais informações:  

Nádia Novais  

nadia.novais@bancomontepio.pt 


