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Banco Montepio

Lisboa, 11 de outubro de 2023

United Nations Global Compact Network Portugal
reconhece Banco Montepio como empresa bandeira
da Meta Nacional para a Igualdade de Género

Por ocasido da cerimonia do 20.° aniverséario da UN Global Compact Network
Portugal, o Banco Montepio foi reconhecido como empresa bandeira da Meta
Nacional para a lgualdade de Género e reafirmou o seu compromisso para com
esta causa.

Desde o inicio de 2023, a Instituicdo tem o conselho de administracdo mais
paritario da banca nacional e 49% da sua forca de trabalho é ocupada por
mulheres, com 40%nas primeiras linhas de deciséo.

A UN Global Compact Network Portugal, no @mbito do programa acelerador Target
Gender Equality, lancou a META NACIONAL PARA A IGUALDADE DE GENERO,
desafiando as empresas portuguesas a alcancar 40% de mulheres em cargos de
deciséo até 2030 [Conselho de Administracéo, Comissdo Executiva e Diregdes de 1.2
Linha].

A iniciativa, ancorada no ODS 5 — Igualdade de Género, da Agenda 2030 da ONU,
contou com o apoio da entao Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, a
par daCIG - Comissdo para a Cidadania e algualdade de Género, da CITE
- Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego e da APEE - Associacéo
Portuguesa de Etica Empresarial.

Ao aderir a Meta Nacional para a Igualdade de Género, o Banco Montepio
compromete-se com as metas do ODS 5 - Igualdade de Género, nomeadamente:

e Meta 5: Garantir a participacéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisédo na vida
politica, econémica e publica.

e Meta 9: Adotar e fortalecer politicas soélidas e legislagdo aplicavel para a
promocao da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e
meninas em todos o0s niveis.

“Continuaremos a caminhar no sentido de ser uma instituicAo de referéncia na
promocdo da diversidade e inclusdo, no pleno respeito pelos Direitos Humanos

fundamentais.”, disse Pedro Leitdo, CEO do Banco Montepio.

Para mais informacdes: Nadia Novais | nadia.novais@montepio.pt
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