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Uso Interno 

BANCO MONTEPIO AVANÇA COM ATUALIZAÇÃO 

SALARIAL DE 3%   

REMUNERAÇÃO MÍNIMA FIXADA EM 1.150€  

 

A Comissão Executiva do Banco Montepio deliberou atualizar as tabelas salariais do Acordo 

Coletivo de Trabalho (ACT) em 3%, a ser aplicada sobre a retribuição base dos Colaboradores no 

ativo, com efeitos retroativos a janeiro de 2023, e estabeleceu uma remuneração mínima 

mensal de 1.150€, um valor 51% acima do salário mínimo nacional.  

Pedro Leitão, CEO do Banco Montepio, afirma que “estas são medidas adicionais que têm como 

objetivo contribuir para aliviar a pressão sobre o orçamento das nossas pessoas e das suas 

famílias”. E esclarece que “as decisões agora tomadas não colidem nem condicionam o processo 

negocial em curso com as entidades representantes dos trabalhadores.” Acrescentando, que 

“além da atualização salarial transversal, decorrerá ainda, até ao final do terceiro trimestre, o 

processo anual de valorização e reconhecimento dos colaboradores, em linha com as políticas 

em vigor no Banco Montepio.” 
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