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Associação Portuguesa de Ética Empresarial 

premeia Banco Montepio 

nas áreas da Responsabilidade Social e Sustentabilidade 

  
A Associação Portuguesa de Ética Empresarial (APEE), por ocasião da Cerimónia de Entrega 

de Reconhecimentos da 9ª Edição do RPRSS - Reconhecimento de Práticas em Responsabilidade Social e 

Sustentabilidade, atribuiu ao Banco Montepio o prémio Estratégia Responsabilidade Social e 

Sustentabilidade.   

O RPSS pretende distinguir a implementação de políticas e modelos de boa governação em organizações 

dos setores público e privado, com e sem fins lucrativos, que criam valor para as suas partes interessadas e 

contribuem ativamente para o desenvolvimento sustentável. 

Pedro Leitão, CEO do Banco Montepio, refere que “esta distinção motiva-nos a continuar a ser parte da 

solução para os desafios prementes da sociedade, incluindo as alterações climáticas, a desigualdade social, 

a empregabilidade, o acesso à habitação e o desenvolvimento económico.  

Reconhecemos que este é um percurso que será bem-sucedido se percorrido com clientes e parceiros, 

compreendendo as suas necessidades, alinhando as suas expetativas e trabalhando em conjunto para 

soluções que beneficiem todos e todas.” 

 

Desde 2020, o Banco priorizou a redução do seu impacto ambiental, a promoção da inclusão social e 

financeira e o fomento de uma cultura de diversidade, equidade e envolvimento, tendo alcançado resultados 

importantes.  

Por exemplo:  

• Atingiu a meta nacional para a igualdade de género, marcada para 2030, já em 2023, sendo 49% da 

sua força de trabalho ocupada por mulheres, com 40% nas primeiras linhas de decisão.  

• Elegeu o Conselho de Administração mais paritário do setor financeiro português.  

• Investiu na formação para a liderança no feminino e integrou o grupo de 17% de empresas 

internacionais com melhor desempenho nos Women’s Empowerment Principles (WEPs) das Nações 

Unidas.  

 

Ao dia de hoje, a instituição continua a financiar projetos de infraestruturas sustentáveis, com energias 

renováveis e edifícios sustentáveis, e a sua carteira de investimentos incorpora indicadores ambientais e 

sociais; projetos que promovem a sustentabilidade e contribuem positivamente para a sociedade.  

 

Para mais informações:  

Nádia Novais  

nadia.novais@montepio.pt 

mailto:nadia.novais@montepio.pt

