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CAIxA ECONOMICA MONTEPIO GERAL

ASSEMBLEIA GERAL ANUAL
18 DE MAIO DE 2016

PROPOSTA RELATIVA AO PONTO 4 DA ORDEM DE TRABALHOS

Nos termos do disposto no nimero 4 do artigo 115°-C do Decreto-Lei n.°© 298/92 de 31
de dezembro, na sua versao vigente, denominado por Regime Geral das Instituicoes de
Crédito e Sociedades Financeiras, o qual determina que o Comité de Remuneracoes
submeta, anualmente, a Assembleia Geral a politica de remuneragdo dos membros dos

orgaos de Administracao e de Fiscalizacao,

Propde-se

Que a Assembleia Geral delibere aprovar a declaracao emitida pelo Comité de
RemuneragOes da Caixa Econdmica Montepio Geral respeitante a politica de
remuneracao dos membros dos seus érgaos de Administracao e Fiscalizacao,

que se encontra anexa.

Lisboa, 29 de abril de 2016
O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
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DECLARAGAO SOBRE A POLITICA DE REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAO E DE FISCALIZAGAO DA CEMG PARA 2016

. As regras genéricas e fundamentais da politica de remuneracdo sao fixadas pela Assembleia

Geral e aplicadas as situagbes concretas por um Comité de RemuneragOes eleito, nos termos
do artigo 23.° dos Estatutos da CEMG, no dia 5 de agosto de 2015, ndo havendo recurso nestas

matérias a consultores externos.

. Os Estatutos da CEMG, dispdem, no seu artigo 11.°© nimero 1, que sdo 6rgdos Institucionais da

Caixa Econdmica: a Assembleia Geral; o Conselho Geral e de Supervisdo; o Conselho de
Administragdo Executivo; o Comité de Remuneracoes; o Comité de Avaliacdes, o Comité de

Riscos e o Revisor Oficial de Contas.

. O desempenho do 6rgdo de administracdo e fiscalizagao € avaliado pelo Conselho Geral e de

Supervisao e em Ultima instancia pela Assembleia Geral.

. O estatuto remuneratério dos membros do Conselho de Administracao Executivo é constituido

por:

a) Remuneragdo fixa mensal, paga em dobro nos meses de janeiro (subsidio de férias) e

novembro (subsidio de Natal);

b) Ajudas de custo, em caso de deslocacao, pagas em condi¢Ges idénticas as que sdo devidas

aos membros do quadro de pessoal;

c) A componente fixa pode ser majorada até 10% calculado sobre a remuneracao fixa mensal
em funcdo da experiéncia profissional relevante de cada um desses membros apds proposta

formulada para o efeito pelo Comité de Remuneragoes;

d) Os membros do Conselho de Administracdo Executivo que acumulem cargos em entidades
que integrem o perimetro supervisdo em base consolidada do grupo da Caixa Econdmica,
ou nas quais esta detenha uma participacao qualificada, auferirdo um montante nao superior

a 10% calculado sobre a remuneracao fixa mensal;
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e) A remuneracao variavel nunca pode exceder 20% da remuneracdo fixa anual e apenas pode
ser atribuida em exercicios em que a Caixa Econdmica ndo tenha apresentado prejuizos e
deve depender de uma avaliacao plurianual do desempenho de cada membro, observando
o estabelecido no documento “Politica de remuneragdo dos drgdos de administracdo e
fiscalizacdo da Caixa Econdmica Montepio Geral e dos titulares de outros orgaos

institucionais”;

f) As remuneracOes referidas em a) e b) podem ser revistas anualmente nas mesmas condicoes

em que forem revistas as remuneracdes do quadro de pessoal;

g) Sao atribuiveis aos membros do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de

Administragdo Executivo os seguintes beneficios:

1. Pensdo de reforma, atribuivel de acordo com os Planos de Reforma dos Administradores,

aprovados em Assembleia Geral;

2. Reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas profissionais nos

termos previstos na clausula 38.2 do ACT;

3. Um seguro de salide que proporcione cobertura idéntica na clausula 144.2 do ACT, se

nao tiverem acesso direto a esta protecao.

h) Sdo igualmente atribuiveis direitos de utilizacdo de cartdes de crédito, telemdveis e de
veiculos automoveis de servico, em termos e condi¢des aprovados pela Assembleia Geral
sob proposta do Comité de Remunerages, tendo em conta a pratica seguida nas demais

instituicdes de crédito de dimensao equivalente.

5. Os membros do Conselho Geral e de Supervisao auferem uma remuneracao fixa mensal, paga

em dobro nos meses de janeiro (subsidio de férias) e novembro (subsidio de Natal).

6. Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, a que se refere o n.° 1 do art.© 17.° dos Estatutos,

auferem uma remuneracao fixa paga de uma sé vez, em junho de cada ano.

7. O Revisor Oficial de Contas aufere uma remuneracao fixada anualmente.

O Comité de Remuneragoes



